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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
Gabinete da Prefeita

DECRETO N°. 0210001/2015, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE TAUA (IPMT) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TAUA-CEARA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Art. 102, § 5° inciso Ill, da Lei Orgénica do
Municipio de Taua, em conformidade com a Lei Municipal n® 2006, de 28 de agosto de
2013 - com suas ulteriores alteracdes através das Leis Municipais de n° 2053, de 10
de dezembro de 2013 e de n°® 2059, 25 de fevereiro de 2014; e

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 83 da referida Lei
Municipal de n°® 2006/2013 e a necessidade da organizagado e gestdo do Instituto de
Previdéncia de Taua — IPMT, através dos seus 6rgaos colegiados e da Diretoria
Executiva;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Regimento do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Taua (IPMT), constante no Anexo Unico, parte integrante do presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, EM 10 DE FEVEREIRO
DE 2015.

PATRICIA PEQUENO ;kA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°. 0210001/2015.

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TAUA -
IPMT

TITULO|
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TAUA

CAPITULO |
DA CRIAGAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Taud, denominado IPMT, criado mediante
a Lei Municipal n° 2006, de 28 de agosto de 2013, entidade autarquica municipal, com
personalidade juridica de direito pUblico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede e foro no Municipio de Taua, reger-se-a4 por meio das legislagdes,
regulamentos e demais normas internas pertinentes em vigor e pelo presente REGIMENTO
INTERNO.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS ATRIBUICOES E DOS PRIVILEGIOS

Secéo |
Dos Principios

Art. 2°. Constituem-se principios do IPMT:

| - Provimento de regime de previdéncia social de carater contributivo e solidario acs segurados e
dependentes;

Il - Carater democratico e eficiente de gestdo, com a participagdo de representantes do Poder Publico
do Municipio de Taua, dos segurados e dependentes;

Ill - Transparéncia na gestao de seus recursos financeiros e previdenciarios,

IV - Gestao administrativo-financeira autdénoma em relagdo ao Municipio de Taua;

V - Custeio da previdéncia social, mediante contribuices dos 6rgéos e dos servidores ativos e inativos
e pensionistas de que trata o art. 1° desta Lei, segundo critérios socialmente justos e atuarialmente
compativeis;

VI - Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial;

VIl - Proibicdo da criagdo, majorag8o ou extensdo de quaisquer beneficios ou servicos, sem a
correspondente fonte de custeio total.
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Secao ll
Das Atribuigoes

Art. 3°. Sao atribui¢cdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Taua — IPMT:
| — captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de pagamento dos beneficios
previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes de que trata a Lei municipal
2006/2013 devidos aos segurados e dependentes, por meio de uma gestdo participativa,
transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento;
Il - gerenciar e operacionalizar a arrecadacdo e a gestdo de recursos financeiros e
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios previdenciarios,
ora reorganizados e unificados pela Lei n°® 2006/2013, devidos aos segurados e a seus
dependentes.
Secao lll

Dos Privilégios

Art. 4°. O IPMT goza no que se refere a seus bens, servigos e acdes, dos privilégios de

natureza processual e tributaria, e imunidade garantidos aos 6rgaos dos entes publicos
federativos.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 5°. A estrutura organizacional do IPMT possui a seguinte composicao:

| - ORGAOS COLEGIADOS, como érgados de deliberacéo coletiva, compreendendo:
a) Conselho Administrativo e Previdenciario; e

b) Conselho Fiscal.

Il - DIRETORIA EXECUTIVA, como 6rgéo de diregao superior, composta de:

a) Diretor Superintendente;

b) Diretoria de Administracdo e Finangas; e

c) Diretoria de Previdéncia. h/
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TITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO|

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

Art. 6°. O Conselho Administrativo e Previdenciario do IPMT & érgao colegiado que ira
estabelecer as politicas basicas de gerenciamento do Instituto, competindo-lhe:

| - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais;
Il - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria,

lll - Organizar e definir a proposta de estrutura administrativa, financeira e técnica, se
necessario;

IV - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos;

V - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - Autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - Autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do patriménio do IPMT, observada a
legislagao pertinente;

VIl - Aprovar a contratacao de agentes financeiros, bem como a celebragédo de contratos,
convénios e ajustes pelo Instituto;

IX - Deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - Adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do instituto;

XI - Acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao de regéncia do IPMT;

XIl - Manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
dos Municipios - TCM;

XIll - Solicitar a elaboragédo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,
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XIV - Dirimir dtvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia;

XV - Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do IPMT;

XVI - Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos previdenciarios
do Municipio com o IPMT;

XVII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao instituto;

XVIII - Apreciar e Julgar os recursos administrativos que envolvam matéria previdenciaria
relativa aos segurados.

Art. 7°. O Conselho Administrativo e Previdenciario sera constituido de 09 (nove) membros
efetivos e respectivos suplentes, que os substituirdo em suas auséncias e impedimentos e
sera composto pelo:

| - Secretario de Gestao e Financas, que o presidira;
Il - Secretario de Administracéo;,
lll - Secretario de Planejamento;

IV - Trés representantes dos servidores municipais, sendo 01 (um) da administrac&o direta
da Prefeitura Municipal, 01 (um) da administragdo indireta - Fundag6es e Autarquias - e 01
(um) da Camara Municipal, escolhidos dentre os servidores efetivos e/ou estaveis que
contem, tanto quanto possivel, com o devido conhecimento técnico na area previdenciaria e
de aplicacao de recursos;

V - Trés representantes dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1°. O Diretor Superintendente participara se desejar ou por convocagao, das reuniées do
Conselho, para tratar de assuntos de natureza técnica ou prestar as informacbes que se
facam necessarias, sem direito a voto.

§ 2°. Os Secretarios de Gestao e Finangas e de Administracdo de que tratam os incisos |, Il
e lll sdo membros natos do Conselho.

§ 3° Os membros de que trata o inciso IV serdo indicados da seguinte forma pelas
entidades representativas dos servidores, legalmente estabelecidas e registradas como tal,
cabendo uma indicacdo de cada membro da Prefeitura Municipal a cada entidade, sendo 01
(um) da administracdo direta e 01 (um) da administracao indireta.
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§ 4°. Cabera a Camara Municipal a indicacdo de 01 (um) membro dentre seus servidores
efetivos e/ou estaveis para mandato de dois anos, permitida a recondugao para uma unica
vez.

§ 5° A indicacédo dos membros de que cuida o inciso V sera feita por entidade especifica de
representacdo dos inativos e pensionistas e, em sua falta, aplicam-se as regras dos

paragrafos anteriores, para mandato de igual prazo e prerrogativa de reconducio, nos
termos da lei e deste Regimento Interno.

§ 6°. Na auséncia do Secretario de Gestao e Financgas presidira o Conselho o Secretario de
Administracdo e, na auséncia deste, o Secretario de Planejamento.

Art. 8°. O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, constituindo-se servigo
publico relevante.

Art. 9°. Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo,
obedecidas as normas que estabelecem a sua escolha.

Art. 10. Os membros do Conselho Administrativo e Previdenciario serdo destituidos de seus
mandatos:

| — apés julgamento em processo administrativo, por falta grave ou infragcdo punivel com
demissao;

Il — em decorréncia de faltas injustificadas a 3(trés) reunides consecutivas do Conselho, ou 5
(cinco) intercaladas, no periodo de 01(um) ano;

lll = por procedimentos lesivos aos interesses do IPMT e de seus segurados, apurados na
forma do inciso |;

IV — nos casos em que o conselheiro, dentro de suas prerrogativas, nao providenciar o
cumprimento das decisées do Conselho, retardar injustificadamente o seu cumprimento, ou
modifica-las sem autorizacio e motivo justo.

§ 1°. A destituicdo de que trata este artigo sera processada e procedida pelo proprio
Conselho Administrativo e Previdenciario, observados os principios constitucionais do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa e as normas legais e regimentais
aplicaveis a espécie.

§ 2° A decisdao do Conselho sera tomada por maioria de votos, salvo nos casos de
destituicdo previstas nos incisos lll e IV deste artigo que exigira deliberacdo de 2/3 (dois

tercos) dos seus membros.
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§ 3° A decisdo do Conselho Administrativo e Previdenciario que destituir qualquer dos
membros natos de que trata o § 2° do artigo anterior sera encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para fins de substituigao.

Art. 11. Ocorrera vacancia da fungao de conselheiro em caso de:

| - falecimento;

Il - destituicdo na forma constante no art. 10 deste Regimento;

Il - renuncia.

§1°. Em caso de afastamento temporario ou impedimento, o Conselheiro devera justificar a
sua auséncia as reunides, por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, hipotese

em que sera representado pelo seu suplente.

§2°. Cabera ao Presidente do Conselho convocar os respectivos suplentes, nos casos de
auséncia do titular ou de vacancia.

§3°. E permitida a presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as reuniées plenarias,
nas quais poderao participar, sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§1°. As reunides do Conselho em primeira e segunda convocagdes serdo iniciadas com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros, incluido o Presidente, exigindo-se para

deliberagao a maioria simples dos votos, salvo disposi¢ao especifica em contrario.

§ 2° Nao havendo quérum na primeira convocagéo, o intervalo minimo de antecedéncia
para segunda convocacao sera de 30 (trinta) minutos.

§3°. As convocagdes para as reunides extraordindrias deverdo ser efetuadas no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de sua realizacao.

Art. 13. Nas reunides ordinarias do Conselho os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:
| - verificacdo do numero de conselheiros presentes;
Il - leitura, discussado e aprovacao da ata da reunido anterior;

Ill - comunicagdes do Presidente do Conselho;
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IV - conhecimento, discussao e deliberagdo de matérias, expedientes, processos e demais
documentos de interesse do Conselho;

V - manifestacdo dos conselheiros;

VI - convocacéo para a reuniéo subseqilente e encerramento.

§1°. E ato administrativo de competéncia do Conselho a deliberagdo sobre assuntos de sua
competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, serio votados e editados por meio
de resolugdes, que serdo numeradas anualmente em ordem crescente e cronoldgica.

§ 2°. A votacéo sera nominal, sendo o voto divergente redigido pelo seu prolator, se assim
entender necessario, e anexado ao respectivo termo de deliberacdo da maioria,
consignando-se o fato em ata.

§ 3°. Cabe ao Presidente do Conselho o voto de qualidade, quando exigido para desempate.

§ 4°. Os assuntos tratados nas reunies serdo lavrados em livro proprio, na forma de ata
sucinta, que sera lida para fins de aprovagéo pelos presentes, que a assinardo.

§ 5° A ata devera ser remetida aos Conselheiros por meio eletrénico ou por cépia
reprografica quando solicitado.

§ 6°. Os atos deliberativos do Conselho serdo publicados na forma da publicacdo oficial do
municipio, observadas as normas do art. 28, inciso X, da Constituigdo do Estado do Ceara e
as regras especificas da Lei Organica do Municipio de Taua.

Art. 14. A ata das reunides do Conselho mencionara:

I - o dia, 0 més e o ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local em que foi
realizada;

Il - o nUmero de ordem da reuniao;

Il - o nome do Presidente que presidiu os trabalhos e de quem secretariou os trabalhos:
IV - rol de conselheiros presentes;

V - registro de eventuais suplentes presentes;

VI - as comunicagdes do Presidente;

VII - matérias objeto de discuss&o ou deliberacao;

T
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VIl - manifestagdes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando contrarios 3
maioria, e mais o que ocorrer.

Art. 15. Os trabalhos das reunides desenvolver-se-30 observando a seguinte ordem:
| - leitura e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de
interesse do IPMT;

Ill — ordem do dia constante da pauta;

IV — palavras dos conselheiros;

V — votacgéo;

VI — encerramento.

§ 1°. N&o havera em hipétese alguma, votacéo por procuragao.

§ 2° Por deliberagdo do Conselho, a matéria apresentada, em uma reunio, podera ser
discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer Conselheiro pedir vista pelo prazo

de 05(cinco) dias Uteis para analise.

§ 3° Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera intervir no pedido de
vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussdo na reunido corrente.

§ 4°. Os casos omissos e as dUvidas suscitadas seréo resolvidas pelo Conselho.

Secao |
Do Presidente do Conselho

Art. 16. O Conselho sera presidido pelo Secretario de Gestao e Finangas, que detera o voto
de qualidade.

§ 1°. Em caso de auséncia do Secretario de Gestdo e Financas presidira o Conselho, o
Secretario de Administracéo, e na auséncia deste o Secretério de Planejamento.

§ 2° No caso de falecimento, renincia ou qualquer hipétese que caracterize afastamento
definitivo do Presidente, o membro que o substituir cumprira o restante do mandato.

§ 3°. O Presidente do Conselho escolhera dentre os membros titulares, o Secretario para
auxilid-lo durante as reunides do Conselho, em carater permanente.

§4°. Em caso de auséncia do Secretario do Conselho, o Presidente designara outro membro

para condugao dos trabalhos.
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Art. 17. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo e Previdenciario:

| - representar o Conselho;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

Ill - abrir, presidir e encerrar as reunides, mandar proceder a leitura de expedientes para
conhecimento e deliberacdo do Conselho, bem como votar com os demais Conselheiros e
proclamar os resultados;

IV - conduzir as questdes de ordem, reclamacgdes ou solicitagbes em plenario;

V - dar conhecimento aos Conselheiros da correspondéncia oficial recebida e expedida e
outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

VI - convocar reunides ordinarias e extraordinarias nos termos deste Regimento;

VIl - manter a ordem das reunides, suspendendo-as caso as circunstancias o exigirem,
reabrindo-as no momento oportuno;

VIl - assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com os demais
Conselheiros, as atas das reunides;

IX - aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido
subsequente;

X - apreciar e homologar sobre os requerimentos de afastamento provisério ou definitivo dos
membros do Conselho;

Xl - convocar o suplente do membro para assumir o0 mandato, no caso de vacancia por
afastamento do membro efetivo, ou se necessario, para substitui-lo, em caso de auséncia;

Xl - requisitar ao IPMT, sempre que necessario e com a deliberagdo do Conselho, verbas
para custeio em congressos, conferéncias, seminarios e cursos para a formacao
especializada dos seus membros, bem como requisitar recursos humanos, materiais e
servigos imprescindiveis e adequados ao desenvolvimento das suas atribuicoes;

Xl - solicitar ao IPMT informacdes, documentos e demais esclarecimentos necessarios
para cumprimento do disposto neste Regimento;

XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribui¢cdes de lei.



@ ESTADO DO CEARA (o)

LR PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA T

Gabinete da Prefeita

Secao ll
Dos Conselheiros

Art. 18. Constituem obrigagées dos membros titulares do Conselho Administrativo e
Previdenciario:

| - apresentar-se as reunibes do Conselho de Administrativo e Previdenciario e delas
participar;

Il - desempenhar as atribuicbes para as quais foi designado, deles no se escusando,
exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

Il - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres:

V - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo motivo,
n&o puder comparecer as reunibes;

VI - participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Administrativo e
Previdenciario;

VIl — atuar com decoro e ética, respeitando os demais Conselheiros e beneficirios
vinculados ao IPMT;

VIlI- cumprir este Regimento.
Art. 19. S3o direitos dos membros titulares do Conselho:
| — votar as matérias:

Il - fazer o uso da palavra, formular proposicées, discutir e deliberar sobre qualgquer matéria
concernente as atribuicées do Conselho;

Il - participar de cursos, palestras, treinamentos e reunides externas, sempre em prol das
atividades do Conselho e do IPMT e, devidamente designado pelo Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal é érgéo colegiado, eleito por maioria simples pelo Conselho
Administrativo e Previdenciério, composto de 3(trés) membros titulares e 3(trés) suplentes,
escolhidos dentre os segurados ativos, inativos e pensionistas e os representantes da
gestdo municipal, para mandato de 02(dois) anos, permitida a reeleicao. '\&/
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§ 1°. O processo de eleicdo dar-se-a pela indicacdo de qualquer membro do Conselho
Administrativo e Previdenciario dos candidatos as vagas ofertadas para membros titulares e
suplentes, em forma de chapa, em que conste 0 nome de cada candidato, matricula,
lotagado, cargo ou fungédo que ocupa, se segurado ativo, matricula ou registro, nos casos de
inativos e pensionistas, e, ato de nomeacdo nos casos de ocupantes de cargos de
provimento em comissao ou fungao de confianga na gestao municipal.

§ 2°. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os parentes dos membros da Diretoria
Executiva do IPMT.

§ 3°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo semestrais, com presenca minima de
2 (dois) membros, e extraordinariamente, com igual quérum, sempre que convocadas por
qualquer 6rgao da administragao, com pauta preestabelecida.

Art. 21. Cabem ao Conselho Fiscal as seguintes atribuigdes:

| - examinar, sem restricbes, os livros contabeis e papéis de escrituragdo do Instituto,
cabendo a todos os 6rgaos da Administracao prestar as informacdes que forem solicitadas;

Il - lavrar no livro de Atas e Pareceres os resultados dos exames a que proceder,;

Il - comunicar ao Diretor Superintendente e ao Conselho Administrativo e Previdenciario
qualquer irregularidade que verificar e sugerir as medidas que entender convenientes aos
interesses e objetivos do Instituto.

IV — cumprir as disposigdes legais e regulamentares que regem o IPMT;

V — deliberar sobre os casos omissos no ambito do Conselho Fiscal, obedecido as normas
do IPMT.

Art. 22. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as normas previstas nos artigos 10 e
11 deste Regimento, no que couber.

TITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva exercer a administracdo e gerenciamento do
Instituto, com observancia das diretrizes e normas baixadas pelo Conselho, das legislagdes,
regulamentos e demais atos pertinentes, e deste Regimento.

Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva responderao com seus bens pela malversacao
ou mau gerenciamento dos recursos do Instituto que venha a dar causa a desvios de
finalidade com perca ou evasao injustificados de recursos da atuagéo fim do IPMT, atingindo
a cada um, isolado ou conjuntamente, pelos atos que praticarem, aplicando-se,

ke
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solidariamente, a mesma norma, para os servidores publicos ou pessoas fisicas e juridicas
contratadas para prestacdo de servigos cujas condutas ou atos, por acdo ou omisséo,
contribuiram para dar causa aos fatos de que trata este artigo.

CAPITULO |
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 25. Séo atribuicbes do Diretor Superintendente:
| - representar o IPMT;

Il — coordenar as diretorias do Instituto, presidindo reunides de seu interesse, realizadas em
conjunto ou separadamente;

Il - estabelecer prioridades para as diretrizes orgamentarias e autorizar a proposta do
Orgamento Anual e do Plano Plurianual do IPMT:

IV — autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e Financas, as aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos dos fundos de previdéncia, financeiro, assim como
0s do patriménio geral do IPMT.

V — praticar os atos relativos a admisso, dispensa, promogao, licenciamento e punicéo de
pessoal, assim como aos pedidos de cessdo de servidores do IPMT;

VI — encaminhar o relatério, o balango e as contas anuais do Instituto, assim como os
demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a
previdéncia funcional, para deliberagdo do Conselho Administrativo e Previdenciario,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal.

VIl - supervisionar e avaliar as atividades do Instituto;

VIl — expedir instrugdes e ordens de servigos;
IX — submeter ao Conselho Administrativo e Previdenciario e ao Conselho Fiscal, os

assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso as informacdes e documentos do IPMT para
o desempenho de suas atribuicdes:

X — promover as avaliagdes atuariais anuais, determinada pela legislagdo, podendo
contratar consultores especializados, com a aprovacdo do Conselho Administrativo e

Previdenciario;

Xl - propor ao Conselho Administrativo e Previdencidrio, a contratacdo de gestores de
carteiras de investimentos, de consultores especializados e outros servicos de interesse do

orgao previdenciario;
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Xl - promover a articulagdo com 6rgéos e instituicées, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, com vistas a dinamizagdo, modernizagéo e aprimoramento dos servicos da
instituicao;

Xlll — propor para aprovagdo do Conselho Administrativo e Previdenciario, os Planos de
Beneficios, Custeio, de Aplicacbes e Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;

XIV — exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de orgao da
estrutura organizacional do IPMT, e a competéncia implicita quanto aos atos inerentes as

suas atribuicdes;

XV — assinar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos relativos a concessio e a
cassacao dos beneficios previdenciarios;

XVI — decidir, ap6s o devido tramite do processo administrativo, o pedido de concess&o de
beneficio previdenciario, nos casos de auxilio doenca, salario maternidade, auxilio recluséo
e salario familia.

XVII — prestar contas de sua gest&o, na forma e prazo estipulados em lei:

XVIIl — apresentar no prazo legal, as informacdes solicitadas aos orgaos competentes;

XIX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IPMT, colhendo subsidios para as
alteracdes necessarias;

XX — delegar atos que néo sejam de sua competéncia privativa.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 26. Compete a Diretoria de Administragdo e Financas, o desenvolvimento de acbes
concernentes aos recursos humanos, administragdo e servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros, e em especial no que tange a:

| - administracéo de pessoal;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Superintendente, os atos administrativos referentes ao
ingresso, demissdo, exoneragdo, dispensa, licengas, férias, afastamentos e aplicacdo de
penas disciplinares de servidores da autarquia;

Il - supervisionar servigo de folha de pagamento;

IV - contratacio de servigos das areas e atividades meios do Instituto: L

V - manutenc&o, zeladoria, reprografia, transportes e outras areas afins aos servigos gerais;
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VI - a conservagéo, a guarda e a manipulacdo do acervo documental e bibliografico da
instituicao;

VIl - manutencgao da escrita fiscal e contabil;
Vil — executar os servigos de tesouraria;

IX - as agbes de gestdo orgcamentaria, de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, assim como os assuntos relativos & area contabil, a geréncia dos bens
pertencentes ao IPMT,

X - aquisi¢do, recebimento, guarda, controle e fiscalizagdo de materiais em geral, primando
pela economia;

Xl — controlar o setor de compras, almoxarifado e patrimdnio, através de controle e
tombamento de bens permanentes;

XIl — baixar ordens de servigos relacionados a assuntos financeiros;

XlIl — manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das
atividades econbmicas da autarquia, podendo contratar consultores especializados, com a
aprovacao do Conselho Administrativo e Previdenciario;

XIV — promover arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPMT, bem como a publicidade da movimentagao financeira;

XV — processar e liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos
proventos, dos beneficios e da folha de pagamento;

XVl — assinar os cheques e requisigdes, movimentar contas bancarias e aplicacdes
financeiras junto as entidades financeiras;

XVII - apresentar e publicar, nos prazos legalmente exigidos, os quadros, dados estatisticos

e balancetes, a fim de que se permita 0 acompanhamento das tendéncias e execucucdes
orcamentarias;

XVIII - submeter ao Diretor Superintendente as propostas de investimentos dos recursos do
IPMT;

XIX — adotar as medidas necessarias para que as aplicagdes financeiras do IPMT tenham a
melhor rentabilidade, com liquidez e seguranca;

XX — acompanhar e controlar as aplicagées financeiras do IPMT, encaminhando relatérios
periddicos ao Diretor Superintendente e aos Conselhos sobre a situacdo dos investimentos;
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XXI — outras atribuigbes conferidas em leis, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas funcdes.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 27. Séo atribuicées da Diretoria de Previdéncia:

| — inscrever e cadastrar segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

Il — processar, supervisionar e gerenciar as atividades de concessdes, atualizacbes e
cancelamento de beneficios previdenciarios e as respectivas folhas de pagamento;

lll - planejar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados aos segurados do
IPMT;

IV — elaborar minuta da Certiddo de Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigdo —
CCRTC e submeté-la a aprovacdo pelo Conselho Administrativo e Previdenciario, bem
como posteriores alteragdes;

V - emitir a Certiddo de Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigdo — CCRTC, a
requerimento dos beneficiarios do IPMT para fins de comprovacdo de tempo de sua
contribuicdo junto a qualquer regime previdenciario, cabendo-lhe solicitar em caso de
duvidas informagdes e documentos funcionais dos segurados junto a Secretaria Municipal
de Administracéo;

VI - administrar e operacionalizar o passivo do IPMT;

VIl — fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela
legislacéo;

VIl - criar e manter atualizado o banco de dados dos participantes, beneficiarios dos
dependentes;

IX — decidir sobre proposigdes encaminhadas pelos dirigentes de orgaos subordinados,
submetendo-as a aprovagzo do Diretor Superintendente.

CAPITULO IV
CARGOS DE DIREGAO

Art. 28. Sao atribuicbes comuns dos Diretores:

| - assistir e assessorar o Diretor Superintendente em assuntos relacionados a sua area de
atuacao, e submeter a sua apreciagao atos administrativos e regulamentares;
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Il - auxiliar o Diretor Superintendente na definicio de diretrizes e na implementacao das
acOes da respectiva area de competéncia;

lll - coordenar o planejamento anual de trabalho da Diretoria em consonancia com o
planejamento estratégico do IPMT;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar, as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com foco em resultados, e de acordo

com as diretrizes estabelecidas pela Diregao Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sao subordinadas promovendo
a racionalizagdo dos métodos aplicados, a qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitacdo adequada para o aperfeicoamento técnico da equipe;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da
Direcdo Superior;

VIl — decidir sobre proposi¢cdes encaminhadas pelos dirigentes de 6rgaos subordinados,
submetendo-as a aprovacao do Diretor Superintendente;

IX — referendar os atos do Diretor Superintendente, relativo a sua area de atuacéo;
X — cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares que regem a autarquia;

Xl - Representar o Diretor Superintendente nas reunides internas ou externas do IPMT
quando solicitado por ele;

XII - exercer outras atribuicbes que Ihes forem conferidas ou delegadas.
Xlll - delegar atos que nao sejam de sua competéncia privativa.
Art. 29. Sao atribuicdes comuns dos assistentes:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragédo, implementacéo,
execucao, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;

lll - coordenar e controlar a execucgdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e
propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agbes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua area de atuacgio; L
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V - exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os detentores de cargos em comissdo de Dire¢do serdo substituidos,
automaticamente, por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais,
percebendo exclusivamente a remuneragao do cargo de origem, na forma a seguir:

| - O Diretor Superintendente sera substituido pelo Diretor de Administracdo e Finangas e
pelo Diretor de Previdéncia, sucessivamente;

Il — O Diretor de Administracdo e Finangas e o Diretor de Previdéncia, serdo substituidos
pelo Diretor Superintendente.

Art. 31. O IPMT devera identificar e consolidar, nos prazos definidos em lei e nas normas
previdenciarias, em demonstrativos financeiros e orgamentarios, todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como, com encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos, e também todo o demonstrativo pertinente a sua area de

atuacao exigida pela Lei Complementar Federal n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 32. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade obedecera no que
couber, as normas gerais publicas da administracdo financeira e previdenciaria.

Art. 33. Os orgamentos, a programagao financeira e os balancos do IPMT obedeceréo aos
padrdes e normas instituidos por legislacdo especifica, ajustados as suas peculiaridades.

Paragrafo Unico. Juntamente com o balanco geral, a cada ano, devera a Diretoria
Executiva realizar, obrigatoriamente, a avaliacdo atuarial do IPMT.

Art. 34. O quadro de pessoal do IPMT compreende:
| - os cargos de provimento efetivo;
Il - os cargos em comissao;,

lll - as fungdes de confianca.

§ 1°. O quadro de pessoal do IPMT, enquanto ndo dispuser de cargos efetivos ocupados,
sera formado por servidores publicos do Quadro de Pessoal do Municipio de Taua,
mediante requisi¢ao do Diretor Superintendente ao Chefe do Poder Executivo.
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§ 2° A cessado de servidores de que trata o § 1° se dara com énus para o instituto
requisitante, ficando assegurados todos os direitos e vantagens do servidor, inclusive o
sistema remuneratério de origem, até que se proceda a sua substituicdo quando da
implantacao do Quadro Permanente de Pessoal do IPMT, se for o caso.

§ 3°. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo providos por ato de livre
nomeacao do Diretor Superintendente.

Art. 35. O IPMT devera realizar recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
inativos e pensionistas, anualmente.

Art. 36. Os beneficios previdenciarios legalmente concedidos pelo Municipio aos segurados
aposentados, pensionistas e dependentes, ficam incorporados ao RPPS, respeitadas as
normas legais vigentes na data da concessao do beneficio.

Art. 37. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 38. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

PATRICIA PEQUENO }EéTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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CERTIDAO DE PUBLICACAQ

DECRETO N° 0210001/2015 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015
Data da Publicacgao: 10/02/2015
Local: Prefeitura Municipal de Taua.

Certificamos que o DECRETO N°. 0210001/2015, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015, que “INSTITUI

O REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TAUA (IPMT) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS." foi afixado nesta data no painel oficial localizado no Pago municipal.

conforme estabelece a legislagéo vigente, especialmente o art. 28, inciso X da Constituicdo Estadual.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA - CE. Em 10 de fevereiro de 2015.

Vanja Maria dos Santd Gﬁﬂgﬂlve Araujo
Chefe de Gabinete
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