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INTRODUCAO

O servigco publico traduz-se na confianca da populacdo. Portanto, os funcionarios/servidores
publicos tém a responsabilidade, perante o seu governo e os cidaddos, de colocar a lealdade e
responsabilidade para com essa instituicdo, legislacdo e principios éticos acima dos beneficios
pessoais. A populacdo e os beneficidrios diretos dos servicos publicos tém direito a total
credibilidade, respeito e confianga na integridade das suas administracbes. Devendo todos os
funcionarios se pautar na honestidade, imparcialidade e profissionalismo, na posse das suas
competéncias, conhecimento, experiéncia e autoridade oficial. Para manter a confianca da
populacdo, é importante que os funciondrios do érgao mantenham niveis elevados de integridade
nas suas relacdes com os membros da comunidade, comunidade empresarial e outros funcionarios
da gestdo e, igualmente, que mantenham os mesmos padrdes nas suas vidas pessoais.

Nesse sentido, este Codigo de Etica estabelece direitos e deveres para orientar e nortear os
servidores desta Unidade Gestora de RPPS, bem como os demais membros e colaboradores que
mantiverem relacdo funcional com a referida UG.

| - PRINCIPIOS

O cédigo de Etica reflete os principios, valores e padrio de comportamento que devem ser
assumidos pela UG, seus prestadores de servigos, servidores e administradores, devendo conduzir
suas praticas pautadas pelos principios éticos, no seguimento dos valores de RESPEITO,
HONESTIDADE, = PROBIDADE, JUSTICA, TRANSPARENCIA, DEMOCRACIA,  CIDADANIA,
RESPONSABILIDADE e COMPETENCIA.

Atuar de forma honesta, diligente e transparente com consisténcia e respaldados sempre pelos
principios éticos e técnicos, tratar todos os envolvidos de maneira igualitaria, declinando de se
posicionar caso haja algum conflito de interesses, buscando sempre a imparcialidade. Agir sempre
de forma digna e respeitosamente, sempre disposto a colaborar e em conformidade com a
legislacdo e os principios constitucionais e regimentais deste RPPS.

Il - NOSSA MISSAO

Estimular todos os seus servidores e colaboradores a praticar sempre os preceitos deste codigo
de Etica. O IPPSMT, busca sempre estimular seus servidores e colaboradores a manter seus
compromissos éticos, indiferentemente de cargos, promovendo sempre uma gestao previdencidria
de forma transparente e legal, buscando sempre a sustentabilidade e o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.
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Il — CONFIDENCIALIDADE

A todos os servidores e colaboradores do IPPSMT, e a todos aqueles que mantém vinculo com
essa unidade gestora, devem se comprometer a manter o sigilo de todas as informacdes pessoais e
funcionais a que tenham acesso, exercendo suas funcGes de forma discreta e imparcial, devendo
sempre evitar exposicdes publicas e quaisquer comentarios indevidos que possam colocar em risco
ou a denegrir a imagem e reputacdo do IPPSMT e dos seus contribuintes e beneficiarios.

IV - RELACIONAMENTO

Os administradores, servidores e prestadores de servigos da UG devem sempre tratar os contribuintes,
beneficiarios e dependentes com total zelo, respeito e transparéncia nas informagdes prestadas, prestando
os servicos de maneira gentil, e com efetividade no atendimento.

V — RESPONSABILIDADE

Cabe aos servidores e colaboradores do IPPSMT tomar suas decisGes considerando sempre os preceitos
legais atinentes a cada caso especifico, buscando atender de forma legal o melhor interese de seus
beneficiarios e de todo o publico o qual atende, ndo devendo fazer nada em prol do seu prdprio
favorecimento.

Deve-se buscar sempre o respeito, por meio de uma atuagdo preventiva, cuidando do bem estar no
ambiente de trabalho, valorizando seus servidores e parceiros, tornando assim uma prestacao de servicos de
gualidade e eficiéncia.

Os principios juridicos constitucionais e legais em exercicio continuo nos tarbalhos administrativos,
consagrardo sempre a gestdo profissional deste RPPS.

VI - INVESTIMENTOS

A gestdo de investimento deve sempre seguir os principios primeiramente da seguranca, com
solvéncia e liquidez, mantendo a rentabilidade em adequa¢do a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia, sempre em busca da concretizacdao da meta atuarial, prevista e aporvada por meio
da Politica de Investimentos.

Manter sempre a trasnparéncia na gestdo dos recurso previdénciarios do IPPSMT, como o
amplo acesso de informagdes aos seus segurados e a toda populacdo, através de documentos
disponibilizados em site desta instituicado.
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As aplicacdes e resgates serdo feitas apds apreciacdo prévia de forma colegiada pelo seu
COMITE DE INVESTIMENTO, levando sempre em conta a analise ténico operacional, bem como o fiel
cumprimento a Politica de Investimentos aprovada através do Conselho Deliberativo do RPPS.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

Este cdédigo de ética serd aplicado a todos os servidores, colaboradores, prestadores de
servicos e membros deste RPPS, os quais prezardo sempre pelos valores estabelecidos neste
documento, em prol do cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, buscando sempre o atendimento de excelencia e eficaz aos beneficiarios e
aos seus dependetes, bem como, pautando-se sempre pelas boas praticas de gestao.

Taua — Ce, 03 de Fevereiro de 2023.

LETICIA TAYNARA PAIVA LIMA
SUPERINTENDER EXECUTIVA DO IPPSMT
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